TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DI

ALLEGATO 3

PERSONALE INTERNO PER
ESPERTO/TUTOR
TITOLI CULTURALI E DI SERVIZIO PUNTEGGIO

MAX

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

5 punti fino a 89

6 punti da 90 a 99 10

8 punti da 100 a 104

9 puntida 105a 110

10 punti 110 e lode

Diploma di Scuola Secondaria di II Grado

6 punti fino a 42/60 oppure da 60 a 70/100

7 punti da 43 a 48/60 oppure da 71 a 80/100 10

8 punti da 49 a 54/60 oppure da 81 a 90/100

9 punti da 55 a 59/60 oppure da 91 a 100/100

10 punti 60/60 oppure 100/100

ATTESTATI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PUNTEGGIO
MAX

Dottorati di ricerca, Master, Corsi di perfezionamento post 6

lauream coerenti con il progetto e attinenti 1’oggetto

dell’avviso (2 punti per ogni titolo)

Corsi di formazione frequentati in qualita di corsista 10

coerenti con I’attivita prevista dal progetto di almeno 10/15

ore. (2 punti per corso)

Certificazioni informatiche riconosciute dal Ministero 4

dell’Istruzione e del merito (EIPASS, AICA o altri soggetti

accreditati) (1 punto a certificazione)

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
MAX

Esperienza in qualita di esperto/tutor in progetti PON-FSE- 10

POR-PNRR per il recupero e potenziamento delle

competenze di base (2 punti per incarico)

Esperienza in qualita di docenza in progetti attinenti 10

I’arricchimento dell’offerta formativa.

(2 punti per incarico)

Esperienza comprovata nella gestione della piattaforma 2

GPU- INDIRE-FUTURA




